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"Afio del Bicentenario del Pert: 200 Afios de Independencia”

RESOLUCION RECTORAL
'N° 523 -2021-UNTRM/R

Chachapoyas, 3 (] NOV 2021

VISTO:

El Memorandum N° 212-2021-UNTRM-R, de fecha 26 de noviembre del 2021, mediante el cual, el Sefior
Rector, hace llegar Reconocimiento y Felicitacion al equipo de trabajo de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, quienes quedaron como finalistas en el “Reconocimiento Inclusién
y Discapacidad - Concurso de Buenas Practicas de Gestién Inclusiva” en favor de las personas con
discapacidad, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unlver5|dad Nacnonal Tonblo Rodrlguez de Mendoza de Amazonas desarrolla sus actividades con

Universitaria N° 30220 y su Estatuto lnstltuaonal ey, : t,‘ » A

AT L3, N
Que, con Resolucién de Asar‘r{blea Unuversutana N°®001- 2020 UNTRM/AU 'de fecha 03 de febrero del 2020,
se aprueba el Estatuto de/la Unlversudad Naaonal Toribio [R?dnguez\de’Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XVIII Titulos, 156 artlculos 02 D|sp05|C|ones Complementanas 03 Disposiciones

Transitorias, 01 Dlsposmon Flnal en 52 fohos, ) & W \ &

AN § uadl ¥4 \ &
Que, el Estatuto Instntucuonal establece en su arttculo 32. mc;so b), establece que es atribucion de Rector
dirigir la actividad academlca de Ia Unlver5|dad y su’ gestnon admlnlstratlva economlca y financiera;

f e : 3 r
Que, con Resolucién qe Presndencua:N° D001 2'031-'" 'ONADIS’-PRE de fecha 02 de Setlembre del 2021, se
aprobd las Bases del‘Concurso sobreu Buenas Practlcas de4Gest|on Incluswa para el Reconocimiento
“Inclusion y DlscapaC|dad” correspondlente al afo: 2021 en el marco de la Resolucuon de Presidencia N°
031-2021-CONADIS/PRE, que aprueba los "~ "Llneamlentos sobre e1 reconocnmlento “Inclusién 'y
Discapacidad”; WA b & s
e, aizlli;wlk 7 A%

El reconocimiento “Inclusién y Dlscapaadad" se |nsp|ra enla fl|OSOfIa de la Convencnon que esta cimentada
en la lucha histérica de las personastcon dlscapa Cidad. Y -§Us famlllares para erradicar las barreras
actitudinales y del entorno que las afectan asumlsr/noatlene como Ob_jethO incorporar en la agenda publica
los asuntos sobre la situacién social, cultural« pohtlca econdmica de las personas con discapacidad;
concientizando y estimulando a los diversos actores sobre la importancia para toda la sociedad en trabajar

articuladamente por el desarrollo y bienestar de esta poblacién.

Que, mediante Memorandum de Visto, el Sefior Rector, manifiesta que el Consejo Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad - CONADIS, otorgé Reconocimiento a la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por su destaca participacién como finalista en el
“Reconocimiento Inclusién y Discapacidad - Concurso de Buenas Précticas de Gestién Inclusiva” en favor
de las personas con discapacidad, en el marco de la Resolucién de Presidencia N° 031-2021-
CONADIS/PRE, por lo que, solicita la emisién del acto resolutivo, de Reconocimiento y Felicitacién al
equipo de trabajo, conformado por los siguientes profesionales: Dra. Flor Teresa Garcia Huaman-
Vicerrectora de Investigaciéon, Mg. Miram Victoria Bacalla Del Castillo - Directora General de
Administracion, Mg. Segundo Roberto Guevara Aranda - Coordinador del Programa de Investigacion
Inclusiva y la Dra. Charito De JesUs Tavara Sabuli - Docente Visitante - UNTRM;
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Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220,
al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- EXPRESAR RECONOCIMIENTO Y FELICITACION al equipo de trabajo de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, quienes quedaron como finalistas en
el “Reconocimiento Inclusién y Discapacidad - Concurso de Buenas Practicas de Gestién Inclusiva” en favor
de las personas con discapacidad, de acuerdo al siguiente detalle:

| Dra. Flor Teresa Garcia Huamén Vicerrectora de investigacion
S Mg. Miram Victoria Bacalla Del Castillo Directora General de Administracion
f " o\ Mg. Segundo Roberto Guevara Aranda. -Coordinador del Programa de Investigacion Inclusiva
g%.fa%dsiummcﬂ 7 Dra. Charito De Jesus Tavara Sabultﬁ‘ o 133 Docente Visitante - UNTRM
My ‘3‘3\?;" s \ s

/ ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR Ia presente Resolucuon a Ios estamentos internos de la Universidad
/ e interesados, de forma y odo de Ley para c{onoamlento y flnes
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